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Trivsel og god omgangstone
Med dette princip @nsker vi at beskrive, hvorledes det forventes, at omgangstonen er mellem de, der feerdes pa Tarnby Ungdoms-
skole. Princippet geelder for alle der feerdes pa Tarnby Ungdomsskole, dvs. elever, lzerere, gvrigt personale og foraeldre.

Det anerkendende sprog
Pa Tarnby Ungdomsskole forventes det:

at alle taler ordentligt og med respekt til og om hinanden

at foreeldre, leerere og andre voksne griber ind, nar de hgrer elever tale truende, nedszettende eller ydmygende til andre ele-
ver eller voksne

at hjemmene statter skolen i arbejdet med at laere eleverne respekt for andre mennesker

at alle er opmaerksomme pa egen sprogbrug som positive forbilleder

at vi har fokus pa de gode historier

at vi tager udgangspunkt i elevernes og hinandens ressourcer og kompetencer
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Nar unge ikke taenker over, hvad det kan betyde for andre, at de bruger truende, nedsaettende eller ydmygende ord og vendinger,
arbejdes der pa at give eleverne redskaber til at vende situationen om og forestille sig, hvordan de selv ville fgle det, hvis andre tru-
ede dem eller kaldte dem ydmygende og nedsaettende ting.

Pa Tarnby Ungdomsskole arbejder vi aktivt med problemstillingen. Vi tager det alvorligt, nar vi hgrer nogen sige truende, ydmy-
gende eller nedsaettende ting til andre. Vi tager det op i alle klasser. Vi diskuterer med eleverne, hvad respekt for andre mennesker
betyder, vi beder dem om at vende tingene om og meerke efter, hvordan de selv faler.

Foreeldrene eller vaerger er de vigtigste personer i bgrn og unges liv, og derfor har vi brug for, at de stetter skolen i arbejdet med at
hjeelpe de unge til at tale ordentligt og med respekt til alle mennesker — bgrn, unge og gamle.

Antimobbestrategien

Strategien er et dynamisk veerktgj

Alle sager og situationer skal behandles enkeltvis

Mobning foregar i sociale relationer og er ikke et individuelt og personligt faanomen
Mobning er ikke det enkelte barns problem, men gruppens/klassens/skolens

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav toleran-
ce. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstadt fra faeellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig
gruppedynamik. Det handler om onde manstre — ikke onde barn. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at
mobning er en bevidst handling. For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Digital mobning

Et barn, der bliver mobbet pa nettet, har aldrig fri. Mobningen er ikke kun begreenset til skolegarden, men foregar dggnet rundt. Det
er lettere at mobbe, nar man ikke star ansigt til ansigt, og afsenderen kan veere anonym. Sproget kan virke meget hardere, nar krop-
ssproget mangler, og det er nemt at misforsta hinanden. Beskeder og billeder kan blive delt og set af rigtig mange, og konflikterne
eskalerer hurtigere pa nettet. Derfor har bgrnene ofte brug for hjeelp til at Iase dem

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI
Vi vil opna gode feellesskaber, hgj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt miljg, gensidig respekt og feelles forstaelse og
handle kompetence. At foraeldre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med mobning
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FOREBYGGELSE AF MOBNING

Sadan handterer vi mobning Ansvarlige Tidsplan
| undervisningen 1. Fokus pa elevernes og leerernes relationskompetence | 1. Elever, leerere, paeda- 1. Hele aret
goger og ledelse
2. Hele aret
2. Malrettet arbejde med sprog og god omgangstone 2. Elever, leerere, paeda-
goger og ledelse 3. Hele aret

3. Arbejder med trivsel, feelleskab og inklusion

3. Leerere og peedagoger

4. Hele aret

4. Taler abent om dilemmaer og udfordringer 4. Leererne og ledelsen 5. 1-2 gan-
ge arligt
5. Trivselsundersggelse 5. Us-radet
| pauserne 1. Kampagner fra trivselsambassader og en trivselsgrup- | 1. Ambassader 1. 4 gange
pe af elever arligt
2. Pausehygger 2. Leerere og paedagoger
2. Hele aret
Pa digitale medier 1. Skolen har fokus pa adfeerden omkring digitale medier | 1. Laerere og paedagoger 1. Hele aret
og personalet/foreeldrene skal felge med i den digitale
udvikling
Diverse moder 1. Kontaktlaererordningen og samtaler med de enkelte 1. Kontaktleererne 1. 3 gange
elever arligt
2. Supervision og kollegial sparring i teamet 2. Leererne 2.1 gang
ugentligt
3. Fagligt forebyggende netvaerksmader 3. AKT-leerer og ledelse 3. hver an-
den uge
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| samarbejde med 1. Lebende kontakt mellem skole og hjemmet 1. Kontaktleerer og teamet 1. Hele aret
hjemmet
2. Fokus pa de gode historier 2. Kontaktleerer og teamet 2. Hele aret
Sarlige arrangementer 1. Introtur 1. Leererne og ledelsen 1. 1 gang ar-
ligt
2. Feaelles dage og uger for hele skolen 2. Leererne og ledelsen 2. 4 gange
arligt
3. Fallesuge med fokus pa sociale og personlige kom- | 3. Leererne og ledelsen 3.1 gang ar-
petencer ligt

Graden af indsatsen er altid afhaengig af den konkrete situation. Ledelsen orienteres altid og inddrages, hvis det er ngdvendigt.

Sadan handterer vi mobning

Tilskuer til mobning Taler med eleven og sgrger for, de fgler sig hgrt og forstaet

Forsgger at stoppe mobningen med verbal kommunikation og giver hurtigst muligt en voksen/laerer besked

Klassen/eleverne Forsager at stoppe mobningen med verbal kommunikation og giver hurtigst muligt en voksen/lzerer besked

Hele klassen kan inddrages i tilfeelde af problemer med kommunikation pa de sociale medier blandt grupper i
klassen eller grupper uden for klassen

Tager fat i eventuelle problemer omkring mobning i og uden for klassen, og underretter laererne, AKT eller an-
dre voksne, hvis problemerne ikke kan Igses af os selv

Viser respekt over for hinanden
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FORANKRING

» Den laegges pa intra og skolens hjemmeside
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« Der er fokus pa antimobbestrategien pa teammader.

« Den tages lgbende op pa husmader

- Teamene arbejder bade forebyggende og indgribende for at opretholde gode feellesskaber pa skolen.

« Skolebestyrelsen har fokus pa antimobbestrategien.

« Eleveri 10.klasse gennemfgrer trivselsundersggelser og skolen evaluerer pa disse.

« Ledelsen organiserer personalets tid, uddannelse og ressourcer sa der er mulighed for konstant udvikling af skolens feelles-

skaber.
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