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Bestyrelsesmøde på UngTårnby - fællesbestyrelse for US10 og Ungdomsskolen   
Møde 3 d. 31/5-2023 kl. 16.30-18.00 i mødelokalet på UngTårnby, med efterfølgende spisning kl. 18.30 på Allé 
kroen Alleen 56A, 2770 Kastrup 

  
Tilstede:  
Afbud:   
 
Dagsorden med bilag.  

1. Referat fra sidste møde  
Vedhæftet som selvstændigt bilag 1 
Beslutning: Referatet er godkendt 
  

2. Beskrivelse af ungdomsskolens program 
For at udnytte vores nye organisering og samtidig understøtte de unges trivsel, har vi planer om at placere 
en række ungdomsskolehold på KJK (Kastrup Juniorklub på Kastruplundsgade). Hvilke hold det konkret 
bliver, har vi endnu ikke på plads, men vi tænker i retning af noget ”Girl Power”, ”Dans” og så måske noget, 
der kan understøtte e-sportsbehovet a la eHood. 
 
Konkrete nyheder i vores ungdomsskoleprogram er: 

• DIY, som er et hold, der skal gribe hobbytrends blandt de unge. 
• Juniorpædagog, som er et hold, der skal skabes i samarbejde med institutionerne i Tårnby. 
• Guitar, som jo er en gammel traver, men som vi håber på at få i gang igen; og dermed skabe en 

fødekæde til vores musikafdeling. 
• Skak, som lige nu trender blandt udskolingseleverne og rummer så mange kvaliteter, at en nær-

mere præsentation er overflødig. 
 
Det forløbelige program er vedlagt som bilag 2 og bestyrelsen skal godkende programmet. 
 
Beslutning: Programmet er godkendt. Der er et ønske fra bestyrelsen om, at vi forsøger at oprette ara-
bisk som et ungdomsskolehold. 
 

3. eHood videreførelse af projektet  
Projektet udløber i juni 2023. eHood arbejder med at få de unge til at genskabe troen på sig selv og deres 
muligheder i livet gennem lyst til forandring via noget, de forvejen er stærke i, som i dette projekt er e-
sport. På mødet fremlægges vores erfaringer.  
 
Vi skal i bestyrelsen beslutte, om vi skal videreføre projektet for egne midler.  
 

http://www.us.taarnby.dk/
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Beslutning: Bestyrelsen giver deres opbakning til, at vi sonderer mulighederne for at videreføre eHood-
ideen i ungdomsskoleregi efter sommerferien. Det vil i givet fald blive et samarbejde mellem klubberne 
og Ungdomsskolen. 
 

4. Orienteringer  
a) Sommersjov 

Igen i år har vi fået skabt et rigtig godt tilbud til skolebørnene i kommunen i form af et program, som vir-
kelig spænder bredt i sit samarbejde med foreningslivet i Tårnby og de kommunale interessenter. Som en 
del af vores egen organisation er Klub Tårnby også med på en række nye tilbud. Vi har i forlængelse af 
drøftelserne på vores sidste møde sat Zoo og BonbonLand i programmet igen.  
 
Programmet er vedlagt som bilag 3. 
 

b) 10. klasses indhold og opbygning 23/24     
Vi ønsker at skabe en tydeligere beskrivelse af, hvad 10. kl. er i Tårnby. Derfor har vi gennem 5 profiler og 
en tydeligere rødtråd til indgangene på ungdomsuddannelserne via brobygning (og praktikker), lavet en 
omformulering af 10. klasses tilbuddet. Vi vil i løbet af skoleåret afprøve og videreudvikle på at gøre vores 
10. klassestilbud mere praksisfagligt og med et endnu større fokus på afklaring.   
 
Selve beskrivelsen er vedlagt som bilag 4. 
 

c) Ansøgning om deltagelse i ny prøveform i dansk og matematik og deltagelse i Me&We 
Vi har modtaget en bekræftelse på at vi kan deltage i forsøget og vil derfor i det kommende skoleår have 
caseprøver i mundtlig matematik og dansk. 
 
Vi deltager ligeledes i trivselsprojektet Me&We, i midt maj havde vi fire medarbejder på kompetenceud-
vikling og det er ved at indtænke det i vores arbejde med planlægning af skoleåret 23/34. 
 
d) Coop Crew og unge i fritidsjob 

Vi er på vej ind i et samarbejde med Coop, hvor vi har muligheden for at tilbyde op til 16 elever fra US10 
at blive en del af forløbet ”Coop Crew”, som tager udgangspunkt i butikken Coop 365 på Englandsvej. Her 
vil eleverne over 5 skoledage indgå i butikkens daglige drift sammen med butikschefen. Der vil være un-
dervisningsmateriale, som vi selv står for at formidle både før og efter forløbet. Tanken bag forløbet er at 
målrette det de unge, som ikke selv er i stand til at søge et fritidsjob. Forløbet forventes at køre fra uge 36-
41. 
Som en viderebygning på forløbet har vi også fået mulighed for at udfolde det for nogle af kommunens 
elever på 9. årgang. Vi har alle eleverne på 9. årgang igennem forløbet ”Karrierevalg” og vil derigennem 
være opmærksomme på, hvilke elever der eventuelt vil være interessante at følge op på. Det sker med 
udgangspunkt i en dialog med både skole og hjem. Forløbet er fastsat til at køre fra uge 8-12. 
 

5. evt. 
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Der er en forespørgsel fra UngTårnby på, at vi har eksplicit fokus på trivsel i alle vores snitflader med 
børn og unge, dvs. både i klub- og folkeskoleregi samt i ungdomsskoleregi. Elevstemmen ind i indsat-
sen ønsker vi at bruge demokratiarbejdet til at få frem, dvs. at vi bruger elevrådene og deres perspekti-
ver til at de kan gå forrest i eventuelle trivselsindsatser på skolerne. Ambitionen er, at de unge skal 
være en del af bærende fællesskaber som hjælpes på vej af værdifulde voksenrelationer. Vi tænker 
derfor eksplicit i trivselsfremmende tiltag hele vejen rundt i vores organisation. 
 

 
 


