
TÅRNBY KOMMUNE  
 
 
Bestyrelsesmøde på UngTårnby - fællesbestyrelse for US10 og Ungdomsskolen  
 
Møde 2. d. 20/03-2023 kl. 16.30-18.30 i mødelokalet på UngTårnby  
 
Tilstede: Ole, Ingelise, Mads, Lars, Vibeke, Peter, Sidsel, Kenn og Michael 
Afbud: Amina, Mia og Martin 
 
Referat 
 
1. Referat fra sidste møde: Referatet fra mødet d. 23. januar er godkendt pr. dags dato med en lille tilføjelse: Punkt C ift. 
MED. Afdelingslederen fra Ungdomsskolen er blevet en del af MED. 

2. Elevrepræsentanternes punkt: Elevrepræsentanten er desværre fraværende til dagens møde. 
 
3. Ansøgning til ”Me&We” – et fokus på sociale kompetencer og fællesskaber: Vi har fået bestyrelsens opbakning til at 
deltage i projektet ”Me&We”, der er gratis for 10. klasser at deltage i skoleåret 23/24. Formålet er, at skabe et skoleår for 
de unge, hvor de oplever motivation og glæde for at gå i skole og indgå i de mange fællesskaber, som vi tilbyder. Vores 
forhåbning er, at et mere målrettet, systematisk arbejde med trivsel kan øge eleverne sociale kompetencer til at indgå i 
ungdomsfællesskaber og ikke mindst nedbringe skolefravær, som skyldes mistrivsel. Vi går nu i gang med 
ansøgningsprocessen og informerer løbende bestyrelsen. 
 
4. Ansøgning om deltagelse i ny prøveform i dansk og matematik: Der er et øget fokus på praksisfaglighed generelt. 
Ministeriet har åbnet for, at skoler kan deltage i et forsøg med mere praksisorienterede prøveformer; dette vil vi gerne 
som 10. klassecenter byde ind på. Vi har længe eftersøgt en prøveform, der understøtter arbejdet med elevfremstillede 
produkter, hvor elevernes viden, færdigheder og kompetencer i fagene sættes i spil. Bestyrelsen indstiller til, at vi både 
deltager i dansk og matematik med afsæt i de såkaldte caseprøver. Der vil blive orienteret om, hvordan det går med 
ansøgning på det næste bestyrelsesmøde i maj. 
 
5. Orienteringer  
a. Status på US10  
- Ansøgninger til kommende skoleår 23/24: Der er i skrivende stund 63 ansøgninger til US10. 
- Studietur: Vi tager afsted til Berlin i uge 13 med 89 elever, 10 lærere og 1 leder. Der er af forskellige årsager 13 elever, 
som ikke tager med på studietur. For disse elever er der derfor truffet individuelle aftaler om erhvervspraktik eller 
undervisning på skolen. 
- Planlægningen af næste skoleår: Der er fuld gang i, hvordan strukturen næste skoleår skal se. Bestyrelsen orienteres 
nærmere, når vi ved mere. 
 b. Budgettet for 2023: Peter Bjørn orienterer om, hvordan UngTårnby skal bidrage til Tårnby Kommunes besparelse i 
budgettet for indeværende kalenderår qua de politisk udmeldte besparelser. Det nævnes, at der mangler et 
styringsredskab til at overskue, hvordan det samlede lønbudget udvikler sig henover kalenderåret. Vores primære fokus 
er på, at vi overholder budgettet. Der har endnu aldrig været en budgetoverskridelse fra vores side, så det regner vi 
naturligvis med fortsætter. 
 c. Partnerskabsaftalen: Vi arbejder med en justering i forhold til valgfag for 9. klasse og åben skole-tilbuddet. Det har 
været vendt med skoleledergruppen og centerchefen med afsæt i de evalueringer, som vi har for de to afdelinger.  
 d. Ungdomsskolen: Post Corona var der igen mulighed for at tage på skitur til Østrig i vinterferien. Vi var afsted med 62 
unge, som havde en virkelig god tur. 
 - Sommersjov: Der er blevet vendt diverse muligheder for at optimere Sommersjov. Vi laver en rammebeskrivelse og 
sender den afsted til Børne & Skoleudvalget inden deadline d. 24. marts. 
 - Stjerner i natten: UngTårnby prioterer at sende flere af vores fritidshold ud til SIN. 
 e. Samarbejde med TG: Peter Bjørn er i dialog med TG om at skabe samarbejder via ungdomsskolelovgivningen. 
 f. Heltidsundervisning: Peter Bjørn kan se perspektiver i at lave en slags EUD8/9 via ungdomsskolelovgivningen. 
  
6. Evt.: Næste bestyrelsesmøde er d. 31. maj med spisning. 
 


