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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Us10 28/02-24

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi har inddraget elevradet og lavet dette dokument i samarbejde med vores undervisningsmiljgrepraesentanter Sune og Siri.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Elevradet har veeret inddraget i en proces, hvor der er lavet fokusgruppeinterviews med dem pa vegne af
deres klasser, som de repraesenterer.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi har lavet en GoogleAnalyse blandt alle eleverne pa US10.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Det gode er, at de fleste lserere er sgde og meget
hjeelpsomme.

Man fgler, at man kan veere eerlig over for leererne.

Der bliver taget hensyn, og relationerne virker
oprigtige.

Leererne opleves for de flestes vedkommende som
vaerende meget positive og imgdekomende.

Undervisningen kan ofte opleves som veerende pa
en leererig made, der er sjov. Det fgles ikke som at
veere pa en fabrik, hvor alt kerer paA samme made.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

I nogle situationer opleves det, at der tales for hardt
og tarveligt til eleverne. Det opfattes som veerende
meget negativt. Det suger energi ud af
undervisningen.

Laererne snakker for meget eller er for instruerende.
Vi vil gerne hurtigere i gang med undervisningen.

Der skal ikke dveeles for meget ved irretteseettelser
eksempelvis nar det drejer sig om telefoner og
energidrik.

Beskederne skal ikke gentages for ofte; kort og
preecis irretteseettelse er at foretraekke.

Man husker ofte mest det negative, men ved naermere eftertanke er der jo klart mest positivt.
Som UMR'erne siger: Mennesket drages mod det dramatiske. Man har eksempelvis en
tendens til at huske pa de fire rade lyskryds pa ve;j til skole, men husker ikke det grgnne

tidligere pa turen.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Vi lavede en GoogleAnalyse via elevradet p& baggrund af det DCUM-kursus, som formandskabet var pa i
efteraret.

Handlingsplan

Succes eller udfordring, Tidsplan

som arbejdes med,

@nsket mal

(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Udfordring: Der er Lidt feerre styrede Mindre fysisk Leerergruppen. ASAP.
lidt for mange ekskursioner. aktivitet.
ekskursioner.
Udfordring: Kobling = Mere synlighed pa" | Starre forstdelse Leerergruppen ASAP.
mellem minuddannelse.net" | for malet med
ekskursioner og ekskursionerne.
lektionerne/opgaver
Succes: De Der arbejdes pdat  Bliv ved med at Leerergruppen Bade i &r og naeste
anerledes og give eleverne presse eleverne til skolear.
greenseskridende oplevelser, som de at ggre det, som de
oplevelser. ikke ngdvendigvis ikke ved, de
Succes: Det fungerede som | Det opfordres til, at | Laerergruppen Naeste skolear.
Kortfilmsugen var en slags der fremadrettet
super god. teambuilding. laves grupper pa
tveers af klasserne.
Udfordring: For Vi skal hurtigere i Mere effektiv Leerernegruppen ASAP.
meget snak fra gang med undervisning der
leererne. opgaverne. ogsa opleves
effektfuld.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Leererne er bevidste om elevernes undervisningsmiljgvurderinger, og der arbejdes lgbende med optimering af
undervisningen pa baggrund af almindelig evaluering efter undervisningsforlgb i bade fagteams og pa tveers af

personalegruppen.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Starre sammenhaeng Samarbejde mellem leerere Lgbende. Primaert p& "
mellem ekskursioner og og elever. minuddannelse.net".
opgaver.
Mindre tid pa igangseettelse Primeert leererne. Lgbende. | undervisningen og ofte via "

af opgaver i undervisningen;
dvs. faciliterende lzerere og
aktiver elever.

minuddannelse.net".
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